学生党员量化考核办法
根据十八大报告中提出的：“以增强党性、提高素质为重点，加强和改进党员队伍教育管理，健全党员立足岗位创先争优长效机制，推动广大党员发挥先锋模范作用”，为了加强对党员的日常管理，牢记党的性质和宗旨，坚定理想信念，激发学生党员的使命感、光荣感和责任感，在日常的学习、生活和工作中自觉地发挥先锋模范作用，为党员管理、党内推优提供准确依据，特制定学生党员量化考核办法如下。
一、自身建设（40分）
1.政治思想（20分）
认真学习党的理论、路线、纲领、方针政策，重视形势与政策，深入领会社会主义初级阶段理论体系、习近平总书记系列讲话精神。
（1）读书笔记（4分）：每学期读书笔记不少于2篇，读书笔记每缺一篇扣2分。
（2）发表文章（4分）：公开发表理论学习文章，每篇加1-2分。
（3）参加支部活动（4分）：按时参加党支部各种活动，积极参加学院和学校组织的培训、理论学习等活动。无故缺席一次扣2分，扣完为止。
（4）思想汇报（4分）：主动、及时向党支部递交思想汇报，每季度一次。迟交1次扣1分，缺交1次扣2分，扣完为止。
（5）支部会议（4分）：按时、按质参加“三会一课”，按时缴纳党费。缺席1次扣2分，党费迟交1次扣1分，缺交1次扣2分，扣完为止。
2.组织纪律（20分）
（1）遵规守纪（5分）：严格遵守党纪国法，自觉遵守《高等学校学生行为准则》和学院各项规章制度。受到校纪处分者扣1-5分。
（2）言行举止（5分）：有酗酒、旷课、违章用电、男女交往举止不得体等现象，1项次扣2分，扣完为止。
（3）教育态度（5分）：虚心接受组织帮助，改正自身存在不足。虚怀若谷，表现出色的加1-3分；改进不明显扣1-5分，扣完为止。
（4）诚实守信（5分）：不隐瞒自己的思想和观点，不做弄虚作假的事情。言行不一扣3分，弄虚作假扣5分，扣完为止。
二、先锋模范作用（60分）
（一）加强文化学习（30分）
1.综合测评（10分）：刻苦学习思想政治教育课和专业知识，锲而不舍，坚韧不拔，综合学习成绩名列前茅。班级排名前10%的为满分，前20%的加8分；排名前20%-40%的加5分。排名后30%扣5分，有一门课程不及格扣3分，扣完为止。
2.资格证书（8分）：获得英语、计算机等考级证书、技能资格证书者，每个加2分；公开发表学术论文的加1-3分。
3.科技竞赛（12分）：积极参加校园科技文化活动及专业技能竞赛，校级二等奖以上每项加2分，省级三等奖每项加3分，省级二等奖以上每项加4分；国家级三等奖以上每项加5分。凡参加创新立项、科研等实践活动者，加1-3分。应参加而未参加者，每缺席1次扣2分，扣完为止。
（二）加强实践锻炼（30分）
1.结对帮扶（5分）：实行入党积极分子教育党员包干制度。积极做好对入党积极分子的联系教育工作，至少联系3名入党积极分子，若他们受表扬、或入党、或进步显著等，加1-5分；若他们受到学院、校处分，酌情扣1-5分。
2.班级建设（5分）：积极参与班级、宿舍文化及社团建设，表现良好，无违规违纪记录。获文明宿舍、先进班级、先进社团等集体荣誉的加1-5分，有违规现象1次扣2分。应参加而未参加，每缺少1次扣1分，扣完为止。
3.“建业领航”（5分）：积极参与“建业领航”示范活动，效果明显者，加1-5分。
4.民主评议（5分）：能积极为同学服务，助人为乐，有良好的群众基础，顾全大局，不计较个人得失。民主评议优秀率大于90%的加5分，80%-90%的加2分；群众基础较差，优秀率低于70%的扣1-3分。
5.作用发挥（5分）：遇到危险、紧急情况能及时报告、制止、挺身而出，因不及时采取措施而造成损失、影响恶劣的扣1-5分，见义勇为的加1-5分。关心同学，对同学中出现的违纪现象及时教育、劝阻、制止和汇报，因不及时采取措施而造成不良后果或影响的扣1-5分。
6. 集体活动（5分）：热心参与学校、学院、年级、班级组织开展的集体活动，在日常事务和各项活动中发挥带头作用。集体活动获奖，每项加1-3分。应参加而未参加，每缺少1次扣1分，扣完为止。
三、考核说明
1．本细则实行百分制，考核结果分为优秀、合格、不合格。80分以下为不合格，80分以上（含80分)为合格，95分以上为优秀。每学期考评一次，先由学生党员自评，在支部大会上自述，充分听取群众意见，再由支部考评小组评定，报总支审核后，公布评定结果。
2．凡是一个项目先后参加校级、省级及国家级比赛，按最高奖项加分，不重复加分。
3.考试作弊，预备党员取消资格，正式党员给予留党察看处分。
4．违反校纪校规（受到学校记过以上处分者），预备党员取消资格，正式党员给予留党察看处分。考评分低于60分的预备党员应提交支部大会讨论给予延长考察期处理。
5．每学年结束，学生党支部依据考核结果,经过党员民主推荐,确定优秀人员名单,报请党总支批准,授予“优秀共产党员”称号，并颁发荣誉证书。
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