
大学生艺术团换届方案
    为了进一步加强大学生艺术团建设，推进校园文化建设工作，经研究，近期对大学生艺术团进行换届。具体安排如下：
一、竞选对象

此次换届面向有正式学籍的全日制在校学生。团长、副团长一般从2011、2012级学生产生, 部长、副部长一般从2012、2013级学生中产生,干事从2013级学生当中产生。
二、换届办法

（一）岗位设置及职责

1、岗位设置

	岗位设置
	数量
	岗位设置
	数量
	备注

	团长
	1人
	副团长
	3-4人
	

	秘书处
	1人
	副部长
	4人
	干事
	8-10人

	演艺部部长
	1人
	副部长
	4人
	干事
	10-20人

	舞蹈部部长
	1人
	副部长
	4人
	干事
	20-30人

	铜管乐部部长
	1人
	副部长
	4人
	干事
	15-30人

	技术部部长
	1人
	副部长
	4人
	干事
	10-20人


2、岗位职责见附件1。

（二）任职条件

（1）拥护中国共产党的领导，坚持四项基本原则，具有坚定正确的政治立场和较高的政治素养。
（2）具有优良的道德素质和健康的心理素质，具有强烈的社会责任感。

（3）具有良好的团队意识和奉献精神，有较为充足的时间承担艺术团各项工作任务。

（4）具有较强的组织协调能力和语言表达能力，能够创新性地开展工作。

（5）品行端正，诚实守信，团结同学，群众基础好。

（6）具有健康的心理素质及强烈的责任感，对艺术有一定的审美能力。
（7）学习刻苦，学习成绩和综合测评名次不低于班级半数，年内无不及格现象。

（8）在校期间未受过任何纪律处分。

三、工作步骤

1、报名阶段。具体要求见本方案第四项规定。

2、资格审查、面试答辩。参加主席团竞选者，由校团委老师和大学生艺术团现任主席团成员等组成评审团，通过公开竞选答辩、投票等方式，产生主席团成员。要求面试人员准备3分钟陈述并回答评委提出的问题（陈述内容包括自我介绍、参加竞选的原因和优势、对所报岗位的认识、开展工作的思路等）。参加部长竞选者，由评审团和新任主席团成员通过面试答辩、投票等方式来决定部长人选。参加副部长、干事竞选者，需参加相关技能考核，具体要求见附件1。

3、按照相关程序，确定公布任用名单。

四、换届工作安排

（一）报名方式：

1、参加竞选人员须填写《大学生艺术团换届竞聘报名表》（见附件2）和加盖有学院团总支（团委）公章的本班级近两学期内综合测评成绩汇总表，并交至大学生艺术团办公室（艺术中心三楼333室）。

报名截止时间：3月31日（周一）上午11:30
2、申报大学生艺术团团长、副团长的人员可以同时兼报1个部长职位。

（二）工作安排

1、主席团、部长换届安排

时间：3月31日（周一）19:00
地点：团委会议室二（艺术中心222室）

2、副部长、干事换届安排

时间、地点：另行通知

注：各项工作的具体时间、地点如有变动，另行通知。

五、注意事项

1、参与报名竞选的同学，需在报名表后面附带近两学期成绩单以及本学期的课表，如在校期间获得奖励，请附带证书复印件。                                                 

2、未尽事宜，另行通知。有关本次换届的具体通知将在理工青年网站（http://www.lgqn.cn）公布，请注意浏览。

咨询电话：18766961686   卜令师

报名地点：大学生艺术中心333室

附件1：大学生艺术团部门设置及职责

附件2：大学生艺术团换届竞聘报名表
                                                    大学生艺术团

                                                  2014年3月25日

附件1：

大学生艺术团部门设置、职责及竞选要求

 
一、主席团（团长1人，副团长3-4人）

团长职责：

1、积极配合学校开展工作；

2、代表艺术团向上级学生组织汇报工作，并及时传达上级有关会议精神；

4、联系校党委、校团委，增强艺术团与上级部门的沟通与交流；

5、负责艺术团的全面工作，以每周例行工作会议的形式，指导、帮助、协调下设各职能部门开展工作；

6、带好艺术团团队，做好艺术团干部的选拔、培养、考核、监督工作，增强艺术团的凝聚力和向心力，提高艺术团干部的归属感；

7、通过制定艺术团各项工作制度，规范学生会活动的开展，并对各职能部门的业务作监督考评；

8、负责监督指导综合信息部的日常工作。

副团长职责：

1、协助主席做好艺术团有关工作；

2、主席不在时受主席委托执行主席职权；

3、明确责任分工，抓好分管部门的各项工作和活动；

4、向艺术团会议汇报自己分管的工作，完成主席交办的其他的工作任务。

5、三名副团长分别负责指导秘书处、铜管部、舞蹈部、演艺部、技术部日常工作及部内成员发展。

竞选要求：大学生艺术团团长、副团长、部长应具备一定的专业基础或文艺特长，有组织大型文化活动的经验。

二、秘书处

1、负责艺术团文件、规章制度的起草，文印和整理，归档以及管理；
2、负责艺术团文化建设，对内对外宣传以及投稿,各项重大活动的视频编辑、PPT制作、图片处理、海报设计、等平面设计工作；

3、负责艺术团重大活动的策划，组织协调和后勤保障工作；
4、负责艺术团的资产管理和财务管理；
5、负责艺术团网站管理与维护以及与校内外媒体的合作工作；
6、协助主席团联系各院（部）学生会以及协调艺术团其他部门的工作；
7、负责办公室值班与接待来访人员。
竞选要求：竞选人员需要具备扎实的文字功底，熟练掌握Word、Excel、photoshop等办公软件，在校级以上媒体发表过文章者或有绘画、书法（含硬笔、毛笔、粉笔）等特长者优先考虑。报名后一周内根据要求制作ppt、以及视频剪辑制作，具体内容另行通知。

三、技术部

1、负责团委活动场地使用管理，设备维护；

2、负责音响、灯光操控技术、摄影摄像技术等技术培训、管理考核与实践，及校级大型活动后期作品制作等工作。

3、参与艺术团重大活动的组织，协调和后勤保障工作；

竞选要求：电脑基础好，具有一定的网络知识和音响操控经验，责任心强者优先考虑。
四、铜管乐部

负责铜管乐部成员校级大型活动演奏曲目排练、小型室内乐节目编排、日常培训管理考核及相关演出工作。

竞选要求：具有一定铜管乐演奏基础者优先考虑。报名后一周内需自备一首曲目演奏，准备参加面试环节，乐器自备。

五、舞蹈部

负责芭蕾形体基础、中国舞、拉丁舞蹈培训，校级大型演出活动舞蹈作品编排、培训管理考核及相关演出工作。

竞选要求：竞选者要求形象好、气质佳、乐感强，身体协调性好；女生身高不低于163CM，男生身高不低于173CM；有一定舞蹈功底者优先考虑。报名后需参加艺术团的面试培训，其表现作为最终面试答辩环节重要参考依据。

六、演艺部

负责流行演唱、播音主持培训、管理考核及校内文艺演出节目编排等工作。

竞选要求：竞选者报名后一周内需准备演唱或播音主持展示，其表现作为最终面试答辩环节重要参考依据，伴奏、音乐等自备。
附件2：

大学生艺术团换届竞聘报名表

竞聘职务                                 兼报职务                       
	姓    名
	
	性    别
	
	民族
	
	（1寸彩色照片）

	政治面貌
	
	出生年月
	
	

	学    院
	
	年级专业
	
	

	联系方式
	
	现任职务
	
	

	近两学期学习情况
	学习成绩名次
	综合测评名次
	有无不及格现象
	班级

人数

	
	
	
	
	
	
	

	在校期间主要获奖情况
	（请附上相关证书复印件）

	主要学生

工作经历
	（可另加附页）

	对竞聘岗位的的认识及工作设想
	（可另加附页）

	组织推荐意见
	（请团总支简要填写推荐意见，并加盖公章）

（个人自荐此栏不需填写）


我承诺本表中所填写内容属实，若有与事实不符内容，愿承担一切责任。                             

报名人签名：                 
