大学生素质拓展与认证中心换届方案

为了进一步加强大学生素质拓展与认证中心建设，推进素质拓展学分认证工作，经研究，近期对大学生素质拓展与认证中心进行换届。具体安排如下：
一、竞选对象

此次换届面向有正式学籍的全日制在校学生。主任一般从2011级学生产生, 副主任、部长一般从2012级学生中产生, 副部长、干事从2013级学生当中产生。
二、竞选条件

1、热爱学生组织，竞选部长及部长级以上职务的要有半年以上的学生组织工作经历，对学生组织管理有比较全面深入的了解和认识，熟悉素质拓展学分认证工作与社会实践工作。
2、思想政治素质过硬，政治立场坚定，品行端正，模范遵守校规校纪，无任何违法违纪行为，具有大局意识和全局观念。

3、学习成绩优良，学习成绩和综合测评名次不低于班级半数，学年内无不及格现象。 

4、有较强的组织协调能力，乐于奉献作风扎实。

5、热心为青年学生服务，具有良好的群众基础。

三、岗位设置

	岗位
	数量

	主任
	1

	副主任
	1

	办公室
	主任
	1

	
	副主任
	4

	项目部
	部长
	1

	
	副部长
	4

	干事
	若干


四、岗位职责要求

主任：全面负责中心的各项工作。要求熟悉大学生素质拓展认证中心各部门职责，熟悉中心日常工作，具有一定的领导能力。

副主任：要求熟悉大学生素质拓展认证中心各部门职责，熟悉中心日常工作，协助主任，及时传达信息，处理各部之间工作关系。

办公室：负责认证中心文秘、会务、宣传工作。要求熟悉办公室各项工作，有出色的语言组织能力和文字功底，熟悉基本的电脑办公软件操作，具有一定的领导能力，有新闻写作能力者优先。

项目部：负责全校学生素质拓展学分认证与抽查回访工作，组织召开全校素质拓展相关学生干部培训会。要求熟悉《山东理工大学素质拓展学分评分细则》，熟悉我校素质拓展学分认证工作的具体内容与流程，有较强的语言表达能力，熟练掌握word、excel、ppt等基本办公软件，细心、耐心并具有领导组织能力。

五、选拔程序

1、报名阶段。报名采用个人自荐和组织推荐相结合的方式，请报名者于3月30日14：00至17：00间将《校级学生组织换届竞聘报名表》（见附件）及加盖有学院团总支（团委）公章的本班级近两学期内综合测评成绩汇总表交至校素拓办公室（大学生艺术中心322房间），必须同时提交以上两份材料报名方可有效。

    2、资格审查。对报名人选的材料进行审核，确定参加面试人员名单。

    3、组织面试。采取公开答辩的形式，要求面试人员准备3分钟陈述（自我介绍、任职优势）并回答评委提出的问题。根据面试成绩，确定考察对象人选。

    4、组织考察。

    5、根据面试和考察情况，研究确定拟任用人员名单，并按规定进行公示。

6、按照相关程序，确定公布任用名单。

六、注意事项

1、参与报名竞选的同学，需在报名表后面附带近两学期成绩单以及本学期的课表，如在校期间获得奖励，请附带证书复印件。                                                 

2、未尽事宜，另行通知。有关本次换届的具体通知将在理工青年网站（http://www.lgqn.cn）公布，请注意浏览。

咨询电话：18353359636  薄勇      

报名地点：大学生艺术中心322室

附件：校级学生组织换届竞聘报名表。
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附件：

校级学生组织换届竞聘报名表

竞聘组织                                 竞聘职务                       
	姓    名
	
	性    别
	
	民族
	
	（1寸彩色照片）

	政治面貌
	
	出生年月
	
	

	学    院
	
	年级专业
	
	

	联系方式
	
	现任职务
	
	

	近两学期学习情况
	学习成绩名次
	综合测评名次
	有无不及格现象
	班级

人数

	
	
	
	
	
	
	

	在校期间主要获奖情况
	（请附上相关证书复印件）

	主要学生

工作经历
	（可另加附页）

	对竞聘岗位的的认识及工作设想
	（可另加附页）

	组织推荐意见
	（请团总支简要填写推荐意见，并加盖公章）

（个人自荐此栏不需填写）


我承诺本表中所填写内容属实，若有与事实不符内容，愿承担一切责任。                             

报名人签名：                 
